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YONETMELIK
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci; is sagligr ve givenlidi hizmetlerini yuritmek tzere kurulacak
isyeri saghk ve givenlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin belgelendiriimeleri, yetki
belgelerinin iptali, gérev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yer alan ve
devaml olarak en az elli isci ¢alistirilan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik;

a) 4857 sayili Is Kanununun 2 ve 81 inci,

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 ve 12 nci,

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya cevre saglik teknisyenini,

c) Genel Mudiirliik: Is Saghig ve Giivenligi Genel Mudirliigin,

¢) Is givenligi uzmani: Is saghgi ve givenligi hizmetlerinde goreviendiriimek (izere Bakanlikca
belgelendirilmis mihendis, mimar veya teknik elemani,

d) isyeri hekimi: is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde géreviendiriimek lizere Bakanlikca belgelendirilmis
hekimi,

e) Isyeri saglk ve guvenlik birimi (ISGB): Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek Uizere isyerinde
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Is sagligi ve givenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine gore faaliyet gésteren sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseleri,

g) Sorumlu miidir: Isyeri hekimligi veya is givenligi uzmanhgi belgesine sahip, OSGB'lerde tam siireli
istihdam edilen ve bu birimlerin is ve islemlerinden Bakanlga karsi sorumlu olan kisiyi,

§) Tehlike sinifi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri ile calisma ortam ve sartlariyla ilgili diger hususlar
dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer aldigi tehlike sinifini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hak ve Yukumlulukler

isverenin yikimlilikleri

MADDE 5 — (1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiritilmesi amaciyla; ISGB olusturmakla, bu birimde bir veya birden
fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle ve sanayiden sayilan islerin yapildigi
isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya birden fazla is guvenligi uzmani gérevlendirmekle yakimltadur.

(2) Isveren, birinci fikrada sayilan yiikimlultklerinin tamamini veya bir kismini isyerinde, Bakanlikca
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, isletme disinda kurulu Bakanlikc¢a yetkilendirilen
birimlerden hizmet alarak da yerine getirebilir.

(3) Saghk ve guvenlik hizmetlerini yuriitmek Uzere isyerinden personel géreviendirmek veya isletme
disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerden hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden
isverenin is sagligi ve guvenligi hizmetlerine iliskin yukumlulukleri devam eder.

(4) isveren;

a) Is saghg! ve giivenligi hizmetleri ile ilgili géreviendirilen personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla
gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,



b) ISGB personelinin isbirligi icinde calismasini saglamakla,

c) Saglik ve guvenlikle ilgili konularda is¢ilerin goruslerini alarak katilimlarini saglamakla,

¢) ISGB veya hizmet aldigi isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimlerde gérev yapan kisiler
ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda iscileri veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

d) Isyeri hekimi ile is guivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin, Bakanlikca belirlenen
surelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma suresini saglamakla,

e) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak iizere gelen iscilerin saglik bilgilerine ISGB veya hizmet
aldigi isletme disinda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen birimlerin ulasabilmesini saglamakla,

f) is saghg! ve giivenligi mevzuati geregi, yiikimli oldugu kayit ve bildirimleri ISGB veya hizmet aldig
isletme disinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimler ile isbirligi icerisinde yapmakla,

yukimladur.

(5) Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayriima tarihinden itibaren 10 yil siireyle saklamak
zorundadir. Calisma ortamindan kaynaklanan hastaliklarin yukimluluk siresinin Sosyal Guvenlik Kurumu Yuksek
Saglk Kurulu Baskanhginin verecegi karara gére 10 yil asmasi halinde, evraklar belirlenen yeni siireye uygun
olarak saklanir. Iscinin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baglamasi halinde, yeni isveren iscinin
kisisel saglik dosyasini talep eder, dnceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gonderir.

(6) Isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin; onayli deftere is sagligi ve giivenligine iliskin yazacagi
tedbir ve onerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan isveren veya isveren
vekili sorumludur. Onayli defter; seri numarali ve kendinden kopyal olur ve Genel Mudurlige, isyerinin bagli
oldugu Bakanhgin ilgili bélge mudurligine veya notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin asli isveren, suretleri ise
isyeri hekimi ve/veya is guvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, is
mufettislerine gdsterilmesi zorunludur.

(7) Isyerlerinde goérevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet alinan kurumlarin is
Kanununa goére gecerli yetki belgesine sahip olmalarindan isveren sorumludur.

iscilerin hak ve yukimlilukleri

MADDE 6 — (1) Isciler, saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadidi isyerlerinde ise isveren veya isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(2) Isciler, isyerinde yiriitiilecek is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar
edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(3) Isciler, isverene karsi yiikimluliikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is givenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is saghgi ve
guvenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB veya isletme disindan hizmet alinan birimlerin yapacagi calismalarda isbirligi yapmakla,

c) Is saghg ve givenligi konularina iligkin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim
programlarina katiimakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanmakla,

yukimladurler.

Hizmetin i gcilere Ucretsiz verilmesi

MADDE 7 — (1) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri iscilere mali yilk getirmeyecek sekilde ve
dinlenme sureleri disinda dizenlenir. Egitimlerde gecgen sire ¢alisma suresinden sayilir.

UCUNCU BOLUM
isyeri Saglik ve Guvenlik Birimi ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi

Isyeri sa glik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personeli ve sanayiden sayilan
islerin yapildidi isyerlerinde bunlara ilave olarak tehlike sinifina uygun en az bir is glivenligi uzmanindan olusur.

(2) ISGB, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiiriitilmesine ve calisacak personel sayisina yetecek
blyuklikte, kolay ulagilabilir, tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12 metrekareden az olmamak Uzere en az
bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden sayilan isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak lzere bir is
guvenligi uzmani odasi bulunur.

(3) ISGB, is saghgi ve giivenligi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifi, sektérii ve isci sayisina gore belirlenen
surelerden az olmamak kaydi ile yuritdr.

(4) ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde kurulur ve Ek-1'de
belirtilen arag¢ ve geregler ile donatilir.

Ortak sa glik ve guvenlik birimi



MADDE 9 — (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam sireli is s6zlesmesiyle calisan;

a) En az bir isyeri hekimi,

b) En az bir is guvenligi uzmani,

¢) En az bir diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.

(2) Birinci fikrada sayilan kisiler, birden fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev alamaz.

(3) OSGPB’ler, is saghg! ve guvenligi hizmetlerinin yuritilmesine ve cgalisacak personel sayisina yetecek
asgari buyuklikte olacak sekilde; en az 10 metrekarelik muayene, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil midahale, 10
metrekarelik is glvenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme yerinden olusur.

(4) OSGB, is saghg! ve guvenligi hizmetlerini igyerinin tehlike sinifi, sektéri ve isc¢i sayisina gore
belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile yaratdir.

(5) Is saghigi ve guvenligi hizmetlerinin etkin yiritilmesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine, ayni isyeri
hekiminin, is glvenligi uzmaninin ve diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.

(6) OSGPB'lerin yetki aldiklar adresin bulundugu il sinirlari diginda hizmet verebilmesi icin o ilde sube
acmalari zorunludur. Ancak niteligi geregi birden fazla ilde yurutilmesi gereken yol ve nakil hatti insasi veya
bakimi gibi islerde hizmet alinan OSGB'’nin isin yapildidi illerden herhangi birisinde yetkilendiriimis olmasi
yeterlidir.

(7) OSGB, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelikte
belirtilen niteliklere uygun olusturulur ve Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gereclerle donatihr.

Ortak sa glik ve guvenlik birimlerinin ba  gvuru i gslemleri

MADDE 10 — (1) Kurulacak OSGB’ler, Bakanliga dilekce ve asagida belirtilen ekler ile basvururlar:

a) Ticari sirketler icin tescil edildigini gosteren Ticaret Sicil Gazetesi,

b) Tam sireli calisma zorunlulugu bulunan isyeri hekimi icin gecerli isyeri hekimligi belgesi, is glvenligi
uzmani i¢in gegerli is guvenligi uzmanhgi belgesi ve tam sireli is s6zlesmeleri ile diger saglik personelinin tam
sureli is s6zlesmesi, bu kisiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam sireli calisma taahhiitnameleri,

¢) OSGB'nin sorumlu mudurindn kabul serhli gorevlendirme yazisi,

¢) Faaliyet g0Osterilecek yere ait yapi kullanma izin belgesi,

d) Faaliyet gosterilecek yere ait kira sozlesmesi veya tapu senedi veya intifa hakki belgesi,

e) Faaliyet gdsterilecek yerin élculerinin ve butin bélimlerinin yer aldigi 1/50 6lgekli plan,

f) Tapu kutigiinde mesken olarak kayitli bir ana gayrimenkuliin bagimsiz boélimlerinde OSGB'nin faaliyet
gosterebilecegine dair kat malikleri kurulunun oybirligiyle aldigi karar,

g) llgili mevzuata gére binada yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair yetkili merciler tarafindan
verilen belge.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar icin, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde belirtilen
belgeler istenir.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin asl ile birlikte bir drneginin getiriimesi halinde Bakanlik¢a
tasdiki yapilir.

(4) OSGB'lerde gorevli isyeri hekimleri veya is glvenligi uzmanlari ayni zamanda sorumlu mudurlik
gorevini de yurutebilir.

Ortak sa glik ve guvenlik birimlerinin yetkilendiriimesi

MADDE 11 — (1) OSGPB'ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlik¢a incelenir, posta yoluyla
yapilan basvurularda eksiklikler yazili olarak, sahsen yapilan miracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya tizerinde
incelemesi tamamlanan bagvurular icin yerinde inceleme yapilir. inceleme iglemlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin her defasinda otuz giinden fazla olmamak tzere en fazla iki defa sure verilir. Belirlenen surelerde
eksiklikler gideriimez ise dosya iade edilir ve bir yil icinde tekrar basvuru yapilamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde
incelemeleri tamamlanan basvurularin, bu Yénetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen
adres ve unvana minhasiran, en ge¢ on gun icerisinde Bakanlikca Ek-2'deki d6rnegine uygun yetki belgesi
diuzenlenir. Bagka bir adreste sube acildigi takdirde, ayni usul ve esaslar dahilinde sube icin ayrica yetki belgesi
diizenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

(3) OSGPB'ler yetki belgesi almadan veya siresi icerisinde vize islemini yaptirmadan bu Yo&netmelik
kapsaminda belirtilen faaliyetleri yapamazlar.

(4) OSGB'ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir, tabela ve basili evraklarinda sadece yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlar yazilr,

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluglarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM
isyeri Sa glik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Sa  glik ve Giivenlik Biriminin



Calisma Usul ve Esaslari

ISGB ve OSGB'lerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 — (1) iISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturmak
amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars! yiiriitilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayan calisma ortami gézetiminden,

b) Iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek saglk gézetiminden,

c) Iscilerin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendiriimelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil mudahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasindan,

d) Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin saglik gbzetimine ait bitin bilgilerin kayit altina
alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklari igler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuclari ve maruziyet bilgileri ile ise giris
muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglari ve is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

sorumludurlar.

(2) Isyerlerinde is saghgi ve givenligi hizmeti sunmak lizere OSGB'lerce gdrevlendirilen isyeri hekimi ve
is guvenligi uzmani tarafindan muhafaza edilmesi gereken onayl defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur ve
istenmesi halinde denetime yetkili memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi, stzlesme siresi
sonunda butiin kayit ve dosyalar OSGB'lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGPB'ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin normal akisini aksatmamaya 6zen
gosterirler.

(4) ISGB ve OSGPR'ler, isverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is saghgi ve givenligi kurulunun, is
sagligi ve guvenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) OSGB'ler, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.

Gorevlendirme belgesi ve s6zle sme

MADDE 13 — (1) ISGB’lerde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi durumunda bu kigilerle
isveren arasinda; OSGB’lerden hizmet alinmasi durumunda OSGB ile isveren arasinda; OSGB’lerde calisan
isyeri hekimi, is guivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile OSGB arasinda sézlesme imzalanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisan isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlari icin gorevlendirme
belgeleri diizenlenir.

(3) Sozlesme ve gorevlendirme belgeleri li¢ nisha olarak diizenlenir. Nushalardan biri isverende, biri
OSGB'de kalir, diger nusha bildirimle ilgili diger kanunlardan dogan yukumlulikler sakh kalmak kaydiyla bes is
guni icinde isveren veya OSGB’lerce Bakanliga gonderilir. Sozlesmeler, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5teki drneklerine
uygun olarak dizenlenir. Gerekli sartlari tasimasi halinde elektronik ortamda gonderilen sézlesme veya
gorevlendirmeler U¢ isgini icinde, digerleri en ge¢ on bes isguni icinde Bakanlikca onaylanir. S6zlesme veya
gorevlendiriimeleri onaylanmayan isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari bu Ydnetmelikte belirtilen gorevlerini
yapamazlar.

(4) Isyerinin calisani olan is giivenligi uzmanina, is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalari yaptigi siire
icinde bagka gorev verilemez.

(5) Uciincii fikrada belirtilen s6zlesmelerin feshi halinde, durum hizmet alan tarafindan beg iggiinii icinde
Bakanhga bildirilir. Gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarin yerine otuz gun igerisinde aranan niteliklere sahip
personel gérevilendiriimesi ve Genel Mudurluge bildirilmesi zorunludur.

isbirli gi ve koordinasyon

MADDE 14 — (1) ISGB ve OSGB personeli, gbrevlerinin yiriitiminde ve is saghgi ve givenligi
mevzuatinda éngorulen tedbirlerin uygulanmasinda, kendi aralarinda igbirligi ve koordinasyon icinde calisir.

(2) ISGB ve OSGB'ler isverenle, isyeri biinyesindeki bitiin bslim calisanlariyla, bulunmasi halinde is
sagligi ve guvenligi isci temsilcisiyle, is sagligl ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde c¢alisir.

(3) Isletme icinden veya disindan is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gdrevlendirilenler arasinda
koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

Yillik calil sma plani

MADDE 15 — (1) Is saghig ve givenligi hizmetleri ile ilgili yillik calisma plani ISGB veya hizmet alinan
isletme digsinda kurulu Bakanlik¢a yetkilendirilen birimler tarafindan hazirlanir ve igverene sunulur. Onaylanan
plan igyerinde ilan edilir ve bir nishasi isverence muhafaza edilir.

Yillik de gerlendirme raporu



MADDE 16 — (1) ISGB ve OSGB'ler, calisma ortaminin gdzetimi ve saglik gozetimi ile ilgili calismalari
kaydeder ve Ek-6'daki drnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is
sagligi ve givenligi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda Bakanliga génderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan
Saglik Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

ISGB ve OSGB'lere ili skin ce sitli hilkimler

MADDE 17 — (1) Yetki alan OSGB'ler, yetki aldiklari adreste Bakanlikca yetkilendiriimedikleri konularda
hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) OSGB tarafindan basvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Bakanlik onayi
alinmadan higbir sekilde degisiklik yapilamaz.

(3) Bakanlik, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gérev ve
yetki alanina giren konularda ISGB ve OSGB'leri denetler.

OSGB i¢in belge alma ve vize i glemleri

MADDE 18 — (1) Belge almak veya vize islemlerini yaptirmak isteyen OSGB’lerin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili htikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize Ucretini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen OSGPB’ler bes yilin tamamlanmasina en fazla altmis, en az kirkbes gin kala vize
islemleri icin Genel Mudurlige miracaat eder. Vize siresinin bitiminden 6nce Genel Mudurlikge vize iglemleri
sonuglandirilir. Yukarida belirtilen sireler icinde miracaat etmeyen ve vize siresi sona erdikten sonra vize
islemlerini tamamlamamis olanlarin yetki belgeleri iptal edilerek durum on giin icinde yazi ile bildirilir.

(3) OSGB'ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde otuz giin iginde yetki belgelerinin
aslllarini Genel Mudurluge iade ederler.

intarlar

MADDE 19 - (1) OSGB'ler icin yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarin disindaki
ihlallerde, Ek-7'de belirtilen sekilde ihtar puanlari uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 60’a ulagsmasi durumunda OSGB’nin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir Ust
derecenin tavan puani esas alinarak uygulanir.

(3) Ihtar gerektiren bir ihlali yalnizca bir kez islemis olan kurumlarin, o ihlale iliskin ihtar puanlari tc yil
sonunda, bes yillik sirenin sonunda vize iglemini tamamlayan kurumlarin ise ihtar puaninin verilmesinin
tizerinden en az bir yil ge¢cmis olan tim ihtar puanlari silinir.

Yetkilerin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 20 — (1) Bu Ydnetmelik uyarinca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgelerinin gecerliligi;

a) Ihtarlar puanlarinin toplaminin 200’e ulagmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en fazla otuz ginlik sure
sonunda noksanliklarin devam etmesi,

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alti ay siireyle askiya alinir.

(2) Askiya alinma islemini gerektiren durumlarin tekrari halinde yetki belgesinin gecerliligi bir yil sireyle
askiya alinir.

(3) Yetki belgesi askiya alinan OSGB'ler, askiya alinma slresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan OSGB’ler taahhtt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep
etmeden bagka bir OSGB’den temin etmek zorundadirlar.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere verilen yetki belgesinin gecerliligi;

a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube acmalari, yetki aldigi adres veya il sinirlari disinda
hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yikumla olduklari hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri,

c) Ucuincii defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini gerektiren sartlarin olusmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesinin gecerliliginin askida oldugu sire icinde stzlesme yapmalarinin veya hizmet vermelerinin
tespiti,

hallerinden birinin varligi halinde dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB’lerin kurucu veya ortaklari bes yil icinde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamaz.

(6) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere Genel Mudurlik¢e yazili bildirim yapilir ve
internet sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan OSGB’lerin belgelerini tekrar kullanabilmeleri igin
Bakanhgin onayinin alinmasi zorunludur.



(7) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi durumunda 6nceden yapilan hizmet ve is
sozlesmelerinden dogan hukuki sonuclardan OSGB’ler sorumludur.

Tehlike siniflar

MADDE 21— (1) Isyeri tehlike siniflari 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 83 uncl maddesine goére belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi esas alinarak
Bakanlikca cikarilacak bir teblig ile belirlenir.

Yurdrlukten kaldirilan yénetmelik

MADDE 22 — (1) 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yo6netmelik yirirlikten kaldirilmistir.

Mevcut belgeler

GECICI MADDE 1 - (1) 16/12/2003 tarihinden &nce verilen isyeri hekimligi belgeleri ile Bakanlikca verilen
isyeri hekimligi belgeleri, 15/8/2009 tarihinden sonra Bakanlik¢a verilen is glvenligi uzmanhgi belgeleri ile isyeri
hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici belgeleri gegerlidir. 15/8/2009 tarihinden 6nce is guvenligi ile gorevli
muhendis veya teknik elemanlardan Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhginca
verilen egitim sonrasinda is guvenligi uzmanhgi sertifikasi alanlardan, Bakanlik¢a belirlenecek ilave ylz saatlik is
guvenligi uzmanhgi egditimini tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olanlara mevcut dizenlemeler esas
alinarak is guvenligi uzmanhgi belgesi verilir.

Mevcut OSGB ve e gitim kurumlari

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden énce Bakanlikca yetkilendirilen OSGB ve
egitim kurumlari, Bakanlik¢a yeniden belirlenen yer ve donanim ile ilgili sartlari en gec alti ay igerisinde, diger
sartlari ise otuz gun icerisinde yerine getirmek zorundadirlar. Belirlenen sure icerisinde sartlari yerine getirmeyen
OSGB ve egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal edilir.

Egitimi tamamlayanlar

GECICI MADDE 3 — (1) isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurumlarinca dizenlenen egitimleri tamamlayanlar bu Yonetmelik
kapsaminda yer alan egitimleri tamamlamis sayilirlar ve diizenlenecek sinavlara katilmaya hak kazanirlar.

Yurarluk

MADDE 23 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yuritme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiratir.



